ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
LOS POLIGONOS INDUSTRIALES DEL CEAO Y LAS
GANDARAS DE LUGO

I.- CUESTIONES GENERALES

ARTICULOQ 1°.- CONSTITUCION COMO ORGANIZACION EMPRESARIAL

De conformidad con la Ley 19/1977 de 1 de Abril, Real Decreto 873/77, de 22 de Abril, y
disposiciones concordantes, se constituye la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LOS
POLIGONOS INDUSTRIALES DEL CEAO Y LAS GANDARAS DE LUGO (en adelante
LA ASOCIACION) como organizacién empresarial, sin 4nimo de lucro, cuyo objeto sera la
coordinacién, gestion, fomento y defensa de los intereses generales y comunes de caracter

empresarial de las empresas integradas en LA ASOCIACION.

LA ASOCIACION tendra personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, siendo independiente de la Administracion, de los Colegios
Profesionales, de Centrales Sindicales y de partidos politicos. Se regira por -criterios

democraticos siendo sus representantes libremente elegidos.
ARTICULQ 2°.- DOMICILIO
LA ASOCIACION tendra su domicilio en Lugo, Plaza de Santo Domingo, n°. 6-8, 2°.

La sede de LA ASOCIACION podréa variarse por acuerdo del Consejo de Administracion,
debiendo ser comunicado dicho cambio al Departamento Territorial de Lugo de la Conselleria

de Economia, Emprego e Industria de la Xunta de Galicia.

Asimismo y sin perjuicio de la ubicacién de su domicilio social, la Asociacién podra tener otros

centros de trabajo que podran coincidir o no con el propio domicilio social.
ARTICULO 3°.- DURACION Y AMBITO TERRITORIAL

LA ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido pudiendo disolverse por las causas

establecidas en los presentes Estatutos.

LA ASOCIACION tendra como &mbito territorial los poligonos industriales del CEAO y LAS
GANDARAS de Lugo.

ARTICULO 4°.- FINES

LA ASOCIACION persigue como fines fundamentales los siguientes:



1. Larepresentacion y defensa de los intereses generales y comunes de sus miembros.
2. Informar y asesorar a sus asociados en cuantos asuntos sean de su interés.

3. Establecer y prestar los servicios de interés comuin o especificos que requieran sus

miembros.

4. Fomentar la unidad y solidaridad entre organizaciones empresariales, mediante la

participacion en otras de ambito superior.

5. Organizar todo tipo de actividades y actuaciones que redunden en beneficio de los

miembros de la misma.

6. Intervenir en las relaciones laborales, contribuyendo a la defensa y promocién de los
intereses economicos y sociales propios de LA ASOCIACION, a través de la negociacion
colectiva y la participacion institucional en los organismos publicos de las

Administraciones Puablicas.

7. Fomentar y organizar actividades y servicios de cardcter formativo para el mejor

desarrollo de sus propios fines y en beneficio de los miembros de LA ASOCIACION.

8. Promover la seguridad y salud en el trabajo, el medio ambiente y la innovacion,
investigacion y desarrollo tecnoldgico, impulsando y/o participando en cuantas
actuaciones publicas o privadas redunden en el fomento de estas materias,
contribuyendo a la mejora de los intereses econdmicos y sociales propios de LA
ASOCIACION.

9. Y, en general, cualquier otro que tienda directa o indirectamente a la defensa de los

intereses colectivos de los empresarios miembros.
Para el cumplimiento de sus fines, LA ASOCIACION tiene las siguientes facultades:

a. Llevar a cabo en todos los ambitos las iniciativas y acciones necesarias para el
reconocimiento y defensa de los derechos del empresario y autbnomo en cuanto incidan

en su actividad empresarial.

b. Ejercitar por medio de sus representantes legales o de letrados toda clase de acciones
civiles, criminales, laborales, administrativas, econémico-administrativas, contencioso-
administrativas y de cualquier otra indole, compareciendo como actor, demandado o
interesado ante Juzgados, Tribunales, Organismos y Autoridades de todo orden y

jurisdiccibén, asi como interponer cualquier clase de recursos.



Adquirir y poseer bienes de todas clases y administrarlos, aplicAndolos a los fines y
actividades propias de LA ASOCIACION, con arreglo a sus normas estatutarias. Percibir
subvenciones, donativos y legados; contraer obligaciones de todo género y ejercitar los

demas derechos reconocidos a las Asociaciones por las leyes vigentes.

Iniciar, coordinar, negociar y suscribir convenios y/o acuerdos o pactos colectivos,
recabando de sus asociados cuantos datos sean necesarios para realizar los estudios

pertinentes.

Representar a sus asociados en las negociaciones con motivo de huelgas o conflictos que
les afecten, mediar a peticién de las partes en huelgas o conflictos de empresa, sector o
subsector, asi como comunicar en su caso a las autoridades competentes la decision de

cierre patronal.

Promover y suscribir acuerdos, convenios y contratos de cualquier naturaleza con la
Administraciéon, entidades o empresas que sean beneficiosos para los fines de LA
ASOCIACION.

Fomentar, coordinar, gestionar, organizar y ejecutar actividades y servicios de caracter
formativo (cursos; acciones de especializacion y perfeccionamiento profesional;
aprendizaje; escuelas técnicas; laboratorios; conferencias; certdmenes; concursos;
publicaciones; etc.) y asistencia técnica y comercial para el mejor desarrollo de sus fines
y en beneficio de sus asociados. En este ambito los servicios de formacion podran ir
dirigidos a empresarios, trabajadores en activo y trabajadores desempleados, asi como a

emigrantes e inmigrantes, sea cual fuese el lugar de ejecucion de la formacion.

Informar a sus asociados de cualquier asunto que sea de su interés, asi como informar a
las asociaciones de naturaleza similar de otros ambitos, a las federaciones y
confederaciones de cualquier asunto que sea de su interés o que sea consultado por los

mismos.

Establecer servicios de asesoramiento en cualquier materia de interés para los
asociados, asi como crear servicios o instalaciones para su aprovechamiento por parte
de los asociados y/o sus trabajadores, por razon de la defensa de sus intereses generales
y comunes; por razéon de la promociéon de objetivos econémicos, industriales,
comerciales, etc; por razéon de la conciliacion de la vida laboral y familiar; etc.,
facilitando de conformidad con los fines de cada servicio o instalacién su participacion.
Crear los servicios precisos a fin de cubrir los riesgos inherentes a la actividad
empresarial de sus asociados, incluido el servicio de consultoria integral para empresas
y/o todo tipo de servicios para sus asociados, tales como servicio de prevenciéon de

riesgos laborales, bolsa de empleo, etc.



j.  Constituir una comisiéon de arbitraje a fin de mediar en situaciones conflictivas entre

asociados o terceros que a ella se sometan expresamente.

k. Hacerse oir por la Administraciéon frente a decisiones, proyectos de leyes o medidas de
cualquier indole que puedan afectar a sus asociados, colaborando con la Administracién
por si misma o a través de las entidades de 4&mbito superior en las que se integre y por

los distintos procedimientos puestos a su disposicion por las leyes vigentes.

. Servir de centro de documentacién para todos sus asociados, siendo centro de recepcion
y emision de informacion; recopilar datos estadisticos; realizar estudios; etc. de interés

para aquéllos.

m. Mantener la imagen ptiblica y el prestigio de la actividad empresarial, saliendo al paso
de informaciones, articulos y comentarios en cualquier ambito, incluido en los medios
de comunicacion, que puedan perjudicarla. Vigilar que sus asociados no realicen
actividades que redunden en desprestigio de la colectividad y promover, entre ellos,
vinculos de solidaridad y amistad, potenciando el espiritu colectivo y estimulando la

colaboracién y ayuda para unificar esfuerzos.

n. Formalizar, constituir y participar en entidades, fundaciones y sociedades o en
cualquier otro acto licito de comercio para el desarrollo de sus fines, sin que en ningdn

momento suponga competencia desleal para los asociados.

o. Relacionarse con las entidades administrativas, nacionales e internacionales, centrales
sindicales y de cualquier rango, estableciendo acuerdos, convenios, colaboraciones, etc.

una vez cumplidos los tramites que, en su caso, exijan los Estatutos.

p. Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se considere necesaria o conveniente
para el cumplimiento de sus fines y para la defensa de los legitimos intereses de sus

miembros.

II.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 5°.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Podran ser miembros de LA ASOCIACION las empresas que legalmente ejerzan su actividad

econdémica en alguno de los Poligonos Industriales del Ceao y de las Gandaras de Lugo.

ARTICULO 6°.- SOLICITUD DE INGRESO EN LA ASOCIACION. LIBRO REGISTRO
DE SOCIOS




Para formar parte de LA ASOCIACION serd necesario que el empresario interesado
cumplimente una solicitud dirigida al Consejo de Administracién de la misma, adjuntando

fotocopia de la documentacién acreditativa de la condicién de empresario.

El Consejo de Administracion resolvera sobre las peticiones de admision, dando cuenta de ello a
la Asamblea General de LA ASOCIACION en la primera reunién de éste que se celebre tras la

integracion del nuevo miembro.

La presentacion de solicitud de admisién implica la aceptaciéon expresa de los presentes
Estatutos asi como el acatamiento de cuantos acuerdos y decisiones se adopten por sus 6rganos

de gobierno.

El Secretario General dispondra lo necesario para la existencia de un Libro Registro de Socios,
Libro que podra ser llevado por cualquier sistema de registro que permita tener constancia
actualizada de los miembros de LA ASOCIACION vy, en su caso, obtenerse listados de los
mismos. A tales efectos el Libro Registro de Socios podra ser llevado mediante herramientas

informaticas.
ARTICULO 7°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO
Se perdera la condicion de miembro de LA ASOCIACION por las siguientes causas:

a) Por baja a peticion del interesado, mediante escrito dirigido al Consejo de Administraciéon

con antelacion de 15 dias a la fecha en que se pretenda que la baja surta efecto.

b) Por causar baja en la actividad que dio lugar a su inclusiéon como miembro de LA
ASOCIACION.

¢) Por expulsion acordada por el Consejo de Administracion como consecuencia de
infraccion grave de los Estatutos, Reglamentos o acuerdos validamente adoptados, previo

expediente tramitado al efecto conforme a lo sefialado en el presente Articulo.

d) Por no estar al corriente en el pago de las cuotas o derramas establecidas por los 6rganos
de gobierno de LA ASOCIACION.

En todos los casos la pérdida de la condiciéon de miembro conlleva la obligacién de abonar la
parte proporcional de las cuotas pendientes hasta la fecha en que la misma tenga lugar. De esta
forma, si las cuotas son mensuales habra obligacién de abonar la parte proporcional de las
cuotas del mes hasta el dia del mes en que la empresa cause baja; si las cuotas son trimestrales
habra obligacion de abonar la parte proporcional de las cuotas del trimestre hasta el dia del

trimestre en que la empresa cause baja, y asi sucesivamente.



En caso de expulsion de un socio, y una vez adoptado el acuerdo al efecto por el Consejo de
Administracion, el Secretario General de la Asociacion habra de dar traslado de tal acuerdo al
socio afectado, quien dispondra de un plazo de 15 dias para alegar lo que en su derecho estime
pertinente. Recibidas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin haberse formulado éstas, el
Consejo de Administracion resolvera ratificando el acuerdo inicial o dejandolo sin efecto, todo

ello de forma motivada.

Contra el Acuerdo del Consejo de Administracion, ratificando o dejando sin efecto la expulsion,
podré recurrir el interesado ante la Asamblea General de LA ASOCIACION en el plazo de un

mes a contar desde la recepcion de tal Acuerdo.

La Asamblea General de LA ASOCIACION vendri obligada a resolver, en su caso, sobre el
recurso formulado en la primera Asamblea Ordinaria que se celebre tras la interposicion del

oportuno recurso, debiendo adoptarse una resolucién motivada.

En todos los casos, el miembro que cause baja perdera cualquier derecho que pudiera
corresponderle en el caso de una hipotética disolucion de LA ASOCIACION y posterior
liquidacién de su patrimonio. No obstante lo anterior, subsistiran las responsabilidades respecto

de las obligaciones contraidas hasta la fecha de la baja.

En caso reingreso de empresas que hayan perdido la condicién de miembro en los supuestos
contemplados en los apartados a), ¢) y d) del presente Articulo, se exigirdA a la empresa
readmitida el pago de cuotas y derramas devengados durante el periodo en que estuvo de baja
siempre y cuando no hubieran transcurrido méas de un afio entre la pérdida de condiciéon de
miembro y la solicitud de reingreso. En todo caso el Consejo de Administracion de LA
ASOCIACION podra valorar de forma motivada, a efectos de aplicar lo establecido en el

presente parrafo, la concurrencia de circunstancias extraordinarias.
ARTICULO 8°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Son derechos de los miembros de LA ASOCIACION.

a. Elegir y ser elegidos para puestos representativos y ostentar cargos directivos de LA
ASOCIACION.

b. Participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno de los que formen parte.

¢. Informar y ser informados de las actuaciones de LA ASOCIACION, asi como de su
situacién econémica. A tales efectos los miembros de LA ASOCIACION podrén acceder,
en el domicilio de la misma, a la informaci6én necesaria con caricter previo a la

celebracion de las reuniones en las que esta informacién haya de ser debatida.



d. Expresar libremente sus opiniones, formular propuestas y peticiones a los 6rganos de
gobierno de LA ASOCIACION.

e. Hacer uso de los servicios de que disponga LA ASOCIACION.

f.  Instar a LA ASOCIACION para que ejercite las acciones oportunas para la defensa de los

intereses cuya representacion tiene encomendada.
ARTICULO 9°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Los miembros de LA ASOCIACION tendran los siguientes deberes:

1. Elegir los miembros de los organos de gobierno que estatutariamente estén

establecidos.
2. Desempeiiar los cargos para los que fueron elegidos
3. Actuar de conformidad con las leyes y las normas estatutarias
4. Cumplir los acuerdos validamente adoptados.
5. Asistir a las reuniones para las que fueron convocados.

6. Satisfacer a LA ASOCIACION las cuotas y derramas que, en su caso, establezcan los

organos de gobierno de la misma.

7. Respetar la libre manifestaciéon de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente
las actividades de LA ASOCIACION.

8. Guardar el debido sigilo con relacién a la informacién de LA ASOCIACION a la que
tengan acceso en su condicién de miembro de LA ASOCIACION o de sus 6rganos de

gobierno, asi como de la informacion a la que tengan acceso sobre las empresas
integradas en LA ASOCIACION.

El incumplimiento de sus deberes por parte de los miembros de LA ASOCIACION dar4 lugar a

las sanciones que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

I11.- ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 10°.- ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno de LA ASOCIACION seran los siguientes:



La Asamblea General
El Consejo de Administracion

En los supuestos, y con la duraciéon y efectos que se determinan en los presentes Estatutos, la

Comisién Gestora.

La pertenencia a los érganos de gobierno de LA ASOCIACION, esto es, el ostentar cargos
directivos de LA ASOCIACION tendr4 caricter gratuito.

ARTICULO 11°.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno y decisiéon de LA ASOCIACION y estaréa

constituida por la totalidad de sus miembros.

Todos los miembros de LA ASOCIACION que estén al corriente en el pago de sus cuotas tienen
derecho a asistir a la Asamblea General, con voz y voto, por si mismo, por la persona que ostente
su representaciéon legal, o por otro miembro de LA ASOCIACION provisto de mandato o

delegacion por escrito con caracter especial para cada sesion.

ARTICULOQ 12°.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones especificas:
1. Acordar la aprobacién y reforma de los Estatutos de LA ASOCIACION.
2. Aprobar los programas y planes de actuacién de LA ASOCIACION.

3. Elegir a los miembros del Consejo de Administracion que estatutariamente le
corresponda, mediante sufragio libre y secreto, asi como cesar a los mismos conforme a

lo establecido en los presentes Estatutos.
4. Acordar el nimero de vocales del Consejo de Administraciéon de LA ASOCIACION.
5. Conocer la gestion del Consejo de Administracion.
6. Aprobar las cuotas propuestas por el Consejo de Administracion.
7. Aprobar las liquidaciones de cuentas de LA ASOCIACION.
8. Aprobar los Presupuestos y su liquidacion.

9. Aprobar la Memoria Anual de Actividades.



10. Acordar actos de adquisicién y disposicion de bienes.

11. Resolver los recursos que, en su caso, se formulen ante la Asamblea General en

expedientes de expulsién de miembros de la Asociacion.

12. Adoptar acuerdos sobre fusion o asociacion con otras organizaciones empresariales.

13. Ratificar los acuerdos sobre incorporaciéon a otras organizaciones empresariales de

ambito superior adoptados por el Consejo de Administracion.

14. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior a propuesta del Consejo de Administracion.

15. Conocer y decidir en todos aquellos asuntos que se sometan a su consideracion por el

Consejo de Administracion.

16. Acordar la disolucién de LA ASOCIACION.

ARTICULO 13°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de LA ASOCIACION es el érgano permanente y colegiado de

gobierno, gestidon, administracion y direccion de la Asociacion.

El Consejo de Administracion estara compuesto por dos Consejeros Delegados, el Secretario
General de la Asociacion, el Tesorero de la Asociacién y un nimero de vocales no inferior a dos

ni superior a cuatro.

La designacion de los miembros del Consejo de Administracion la har4 la Asamblea General,
siendo facultad del Consejo de Administracién la designacién, de entre sus miembros, de
quienes asuman las funciones de Consejeros Delegados, Secretario General y Tesorero,

designacion que sera efectuada en la primera reunién que celebren.

ARTICULO 14°.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son atribuciones del Consejo de Administracion:
1. Dirigir las actividades de LA ASOCIACION en el marco de sus competencias.

2. Desarrollar los planes y programas de actuacién que hayan sido fijados por la Asamblea

General.
3. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

4. Sustituir a la Asamblea General en los periodos entre sesiones.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proponer a la Asamblea General la afiliacién o incorporacién de la ASOCIACION a

organismos de &mbito superior.

Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias, las extraordinarias y las

especificas.

El nombramiento y remocién de los distintos cargos del Consejo de Administracion de

entre sus miembros elegidos por la Asamblea General.
Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su aprobacién por la Asamblea General.

Elaborar los Presupuestos y Liquidaciones de cuentas para su aprobaciéon por la

Asamblea General.
Tomar decisiones en materia de cobros y ordenacion de pagos.
Vigilar el eficaz funcionamiento de los Servicios de LA ASOCIACION.

La adopcion de acuerdos de interposiciéon de toda clase de recursos en nombre de la

ASOCIACION y el inicio de todo tipo de acciones judiciales o extrajudiciales.

Adoptar provisionalmente acuerdos sobre incorporacion a otras organizaciones
empresariales de ambito superior, que habran de ser ratificados por la Asamblea
General de LA ASOCIACION.

Acordar la constitucion de comisiones especializadas y comisiones de trabajo.
Proponer la adopcion de acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.
Las que le sean delegadas por la Asamblea General.

Acordar operaciones crediticias y financieras necesarias para el desarrollo econémico de
la ASOCIACION.

Aprobar la contratacién del personal técnico y administrativo de LA ASOCIACION, asi

como de profesionales que presten servicios para la misma.
Aceptar o rechazar provisionalmente las incorporaciones de nuevos miembros

Promover y llevar a la practica todo lo que se considere 1til para alcanzar los fines
estatutarios de LA ASOCIACION.

Suspender de sus derechos, provisionalmente, a cualquier miembro de LA

ASOCIACION, por incumplimiento de acuerdos estatutarios, didndose cuenta a la



Asamblea General de tal extremo, asi como acordar provisionalmente, en su caso, la

baja definitiva.

22. Otorgar poderes de cualquier clase.

23. Adoptar los acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia sea
tan extrema que esperar a la reunion de aquélla implique la pérdida de la oportunidad
de decisiéon. En estos casos habra de someterse el acuerdo a la ratificacion de la

Asamblea, sin perjuicio de su eficacia provisional.

24. Las demas atribuciones encomendadas especialmente en el resto del articulado de los
presentes Estatutos y cuantas otras no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos de

gobierno.

ARTICULO 15°.- CONSEJEROS DELEGADOS

El Consejo de Administracion contara con dos Consejeros Delegados que ostentaran de forma
solidaria la representacion legal de LA ASOCIACION, pudiendo realizar indistintamente en su
nombre toda clase de actuaciones judiciales y extrajudiciales a todos los efectos ante
particulares, la Administracion, corporaciones, organismos judiciales y, en general, ante
cualquier instancia, sin mas limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos,

pudiendo otorgar a estos efectos los poderes que fueren precisos.

ARTICULO 16°.- SECRETARIO GENERAL

El Secretario General de La ASOCIACION que lo sera también de sus 6rganos de gobierno, sera
designado y removido por el Consejo de Administracion de entre sus miembros elegidos

conforme a lo dispuesto en materia de régimen electoral.

El Secretario General sera responsable de los libros y documentos de LA ASOCIACION y tendré

como tal las siguientes funciones:

a. Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General y Consejo de
Administracién, asi como en las comisiones que llegaran a constituirse, levantando Acta
de las mismas que autorizara con su firma y el V° B° de quien ostente en cada momento
la representacién legal de LA ASOCIACION.

b. Colaborar directamente con el Consejo de Administracién de LA ASOCIACION y

asesorarla en los casos en que fuere requerido para ello.

c. Advertir los posibles casos de ilegalidad en los acuerdos a adoptar por LA ASOCIACION
o el 6rgano de que se trate, ello mediante nota en el expediente o de palabra en las

reuniones de los 6rganos de gobierno.



d. Dar traslado a los miembros de LA ASOCIACION de las convocatorias ordenadas por el
Consejo de Administracién o por aquéllos a los que se les reconozca capacidad de
convocatoria en los presentes Estatutos, asi como de los acuerdos adoptados, cuando asi

proceda.
e. Proponer el establecimiento o contrataciéon de servicios o asesorias técnicas.

f.  Ejercer la direcciéon y control inmediato de cualquier servicio técnico o administrativo

que se establezca.

g. Expedir copias y certificados, con el VO B° de quien ostente en cada momento la
representacion legal de LA ASOCIACION.

h. Tendra a su cargo y sera responsable de los libros y documentos de LA ASOCIACION
que se le encomienden, que habri de llevar en la forma en que se dispone en los

presentes Estatutos.

i. Las funciones anteriores son enunciativas, por lo que ejecutara, ademas, los trabajos y

acciones que, en su caso, le sean delegadas por los 6rganos de gobierno.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario General sera sustituido por la persona

que designe el Consejo de Administracion.

ARTICULO 17°.- TESORERO

El Tesorero de LA ASOCIACION que lo serd también de sus érganos de gobierno, sera
designado y removido por el Consejo de Administracion de entre sus miembros elegidos

conforme a lo dispuesto en materia de régimen electoral.

El Tesorero dispondré de los fondos de LA ASOCIACION, conjuntamente con quien ostente en
cada momento la representacion legal de LA ASOCIACION, cuidara de la conservacién de los
fondos y supervisara las cuentas de LA ASOCIACION.

IV.- REGIMEN DE REUNIONES Y DE ADOPCION DE
ACUERDOS

ARTICULO 18°.- CENSO DE LA ASOCIACION

A los efectos de que LA ASOCIACION conozca en todo momento los representantes de las

empresas miembros en orden a su convocatoria y remisién de informacién, las empresas



asociadas habran de notificar a LA ASOCIASCION cualquier modificacién que se produzca con

relacién a sus representantes.

Las modificaciones comunicadas tendran efectos desde la fecha de su comunicacién salvo que
mediara convocatoria de Asamblea General de LA ASOCIACION con caricter previo a la
comunicacién de la modificacion del representante de la empresa asociada, en cuyo caso se
exigira que la notificacién tenga lugar con una antelacion minima de 2 dias laborables a la fecha

de celebracion de la Asamblea convocada.

En todo caso cada empresa miembro de LA ASOCIACION habra de estar representada en la
misma a medio de persona que ostente la representaciéon de la empresa, teniendo vinculo

societario, laboral o mercantil con la misma.

Lo sefialado a efectos del presente Articulo no afectard a las empresas individuales, que se

entenderan representadas a medio de su titular.

ARTICULO 19°.- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DE ORGANOS DE
GOBIERNO

19.1.- Asamblea General:

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez al ano.

En este caso el Orden del Dia sera el aprobado por el Consejo de Administracion.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario en los siguientes supuestos:

¢ Cuando lo decida el Consejo de Administracién.

e Cuando asi lo soliciten por escrito y de forma motivada al menos un tercio de los

miembros de la Asamblea General.

En estos casos el Orden del Dia sera acordado, respectivamente, por el Consejo de

Administracién o por los solicitantes de la reunién para el primero y segundo supuesto.

Se contempla expresamente la posibilidad de celebrar reuniones universales de la Asamblea
General de LA ASOCIACION siempre que, estando presentes la totalidad de sus miembros con
derecho de voz y voto, asi lo acuerden por unanimidad. En este caso el Orden del Dia ser el que,

por unanimidad, acuerde la Asamblea General.

19.2.- Consejo de Administracibn:

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordinario por lo menos un vez al trimestre.



En este caso el Orden del Dia sera acordado por los Consejeros Delegados.

El Consejo de Administracion se reunira con caricter extraordinario en los siguientes supuestos:

e Cuando asi lo decida cualquiera de los Consejeros Delegados.

e Cuando asi lo soliciten por escrito y de forma motivada por lo menos un tercio de los

miembros del Consejo de Administracion.

En estos casos el Orden del Dia sera acordado, respectivamente, por el Consejero o Consejeros

Delegados convocantes o por los solicitantes de la reunién para el primer y segundo supuesto.

Se contempla expresamente la posibilidad de celebrar reuniones universales del Consejo de
Administracién de LA ASOCIACION siempre que, estando presentes la totalidad de sus
miembros con derecho de voz y voto, asi lo acuerden por unanimidad. En este caso el Orden del

Dia sera el que, por unanimidad, acuerde el Consejo de Administracion.

ARTICULO 20°.- CONVOCATORIA DE LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

20.1.- Firmante de la convocatoria:

Con caracter general la convocatoria de los 6rganos de gobierno de LA ASOCIACION la har el
Consejo de Administracion, firmando la convocatoria, en nombre de éste, un Consejero
Delegado o el Secretario General de LA ASOCIACION cuando asi se lo encomiende el Consejo de

Administracién.

En aquellos supuestos en los que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
anterior, la convocatoria de un érgano de gobierno sin que el Consejo de Administracién de LA
ASOCIACION proceda a la misma, el Secretario General podra realizar la convocatoria haciendo
constar en la misma tal circunstancia, ello en pro del cumplimiento de lo regulado en los

presentes Estatutos. En este caso el Secretario General convocara en nombre propio.

20.2.- Forma de la convocatoria:

En cuanto a la forma de realizar la convocatoria, ésta habra de ser por escrito, que podra ser

remitido por correo ordinario, fax o correo electrénico.

20.3.- Contenido de la convocatoria:

En cuanto al contenido de la convocatoria, ésta ha de sefialar necesariamente el lugar, dia y hora

de la reunioén, senalandose si tendra lugar la reunién en convocatoria inica o en primera y



segunda convocatoria, en cuyo caso ha de mediar una diferencia horaria de al menos media hora

entre una y otra.

Asimismo la convocatoria habra de incluir el Orden del Dia o relacion de asuntos a tratar en la
reunion para la que se convoca. Necesariamente en el Orden del Dia habra de figurar un punto

relativo a “Ruegos y Preguntas”.

20.4.- Antelacién en la convocatoria:

a. Asamblea General:

La Asamblea General habra de ser convocada con al menos 10 dias de antelacién a la fecha en

que la reunién haya de tener lugar.

En caso de extraordinaria urgencia apreciada por el Consejo de Administracion de LA
ASOCIACION, la convocatoria podra realizarse con 3 dias de antelacién a la fecha en que la

reunion haya de tener lugar, debiendo sefialarse en la convocatoria su caracter urgente.
b. Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracién habra de ser convocado con al menos 3 dias de antelacién a la

fecha en que la reunién haya de tener lugar.

En caso de extraordinaria urgencia, la convocatoria podra realizarse con 24 horas de antelacién
a la fecha en que la reunion haya de tener lugar, debiendo sefialarse en la convocatoria su

caracter urgente.

ARTICULO 21°.- DESARROLLO DE LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Las reuniones de los 6rganos de gobierno de LA ASOCIACION se entenderan con suficiente

quorum en todo caso cuando se hallan presentes la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de haberse convocado a primera y segunda convocatoria, en esta tltima se entendera

que existe quorum suficiente cualquiera que fuera el nimero de asistentes.

Las reuniones de los 6rganos de gobierno de LA ASOCIACION se iniciaran relacionandose los
asistentes y dejandose constancia, si es el caso, de las ausencias excusadas y delegaciones si

hubiera lugar a ello.

A continuacion se proceder, salvo el caso de reuniones extraordinarias, a la lectura del Acta de

la reunién anterior del mismo 6rgano, a efectos de su aprobacion, extremo éste que constituira



en tales casos el punto 1° del Orden del Dia, ello con la salvedad de lo dispuesto en el Articulo

23, parrafo 6 de los presentes Estatutos.

Acto seguido se trataran los puntos del Orden del Dia por su orden.

Los Consejeros Delegados cuidardn del orden de los debates, cuidaran de facilitar la
participacion de todos aquellos que quieran intervenir para tratar de los asuntos del Orden del
Dia y daran por suficientemente debatido un tema cuando observe que la continuidad del debate
no conduce a clarificar el asunto o la postura de los miembros del 6rgano de gobierno o a

alcanzar acuerdos.

Debatido un tema, se sometera a votaciéon, que con caracter general serd a mano alzada o viva
voz salvo que cualquier miembro del 6rgano de gobierno de que se trate solicite por escrito
dirigido al Consejo de Administracion con 48 horas de antelacién a la celebracion de la reunion

que tenga lugar la votaci6n con caracter secreto.

Asimismo los Consejeros Delegados o persona que los sustituya, garantizaran el derecho de los

asistentes a hacer constar su intervencion en Acta aun después de celebrada la votacion.

ARTICULOQ 22°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Salvo los casos en los que las leyes o los presentes Estatutos exijan una mayoria especial o
cualificada, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, entendiéndose por tal la mitad méas 1

de los asistentes.

ARTICULO 23°.- ACTAS DE LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El Secretario General, o persona que lo sustituya, levantara Acta de las reuniones que se

celebren, dejandose constancia de:

El lugar, fecha y hora de la reunio6n.

e Si ésta se celebra en convocatoria Gnica o en primera o segunda convocatoria.

¢ Relacion de asistentes y, en su caso, ausencias excusadas.

e Relacion de delegaciones, si es el caso.

e Asistencia del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia, persona que acttia

como tal y delegacion que posibilita tal intervencion.

e Asistencia del Secretario General o, en caso de ausencia, persona que actia como tal y

designacion al respecto por el Consejo de Administracion.



o Temas debatidos conforme al Orden del Dia, informes e intervenciones relevantes que

se hayan producido.
e Acuerdos adoptados.

Cualquiera de los miembros de los érganos de gobierno tendra derecho a hacer constar su

intervencidn en el Acta, aun después de celebrada la votacion.

El Acta no recogera los nombres de los votantes, limitindose a hacer constar los resultados
numéricos de las votaciones que hayan tenido lugar, salvo que algin votante quiera salvar

expresamente su voto, en cuyo caso lo sefialara y se recogera en Acta.

En cuanto a la aprobacion de las Actas, con caracter general las correspondientes a reuniones
ordinarias se aprobaran por el 6rgano al que correspondan en la siguiente reuniéon ordinaria que
se celebre, a cuyos efectos se incluira un primer punto en el Orden del Dia relativo a la lectura y
aprobacion del Acta de la reunion anterior, pudiendo los asistentes a la reunién a la que

corresponda el Acta a aprobar formular las alegaciones y salvedades que estimen oportunas.

Las Actas relativas a las reuniones extraordinarias de los 6rganos de gobierno seran aprobadas
por éstos en la siguiente reunién ordinaria que se celebre, tratindose en el punto 1° del Orden
del Dia en tales casos la lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la anterior ordinaria y
la correspondiente a la extraordinaria. En tales casos se hara constar en la convocatoria en el
Orden del Dia.

En caso de que sea necesaria la aprobacién urgente de un Acta correspondiente a una reuniéon
extraordinaria (por tener que presentarla ante un organismo publico, entidad financiera, emitir
certificaciones con relacion a acuerdos adoptados en tal reunion, etc.) el Consejo de
Administracién podra incluir su lectura y aprobacién como punto a tratar en el Orden del Dia de

la reunién extraordinaria del mismo 6rgano que se celebre.

Se dejara constancia de la aprobacion de las Actas a medio de la firma del Secretario General

con el Visto Bueno del quien ostente la representacién legal de LA ASOCIACION.

El Secretario General dispondra lo necesario para la existencia de un Libro de Actas para cada
o6rgano colegiado de gobierno de LA ASOCIACION que podra ser llevado por cualquier sistema

de registro que permita tener constancia de las Actas aprobadas.

ARTICULO 24°.- DELEGACIONES DE VOTO

Se prevé expresamente la posibilidad de que cualquier miembro de un 6rgano de gobierno
delegue expresamente y con caracter especial para cada reunién en otro miembro del mismo

organo su representacion.



La delegacién escrita y dirigida al Consejo de Administracién de LA ASOCIACION ser4 remitida

a la sede de la misma con antelacion a la celebracién de la reunion de que se trate.

En el escrito de delegacion se hard constar la identidad del miembro delegante, la
representacion en la que actta el firmante de la delegacién (sblo en el caso de Asamblea
General), el miembro a favor de quien delega y, en caso de que la delegaciéon se otorgue
inicamente para uno o varios de los puntos del Orden del Dia, expresion de los mismos. En caso
contrario se entendera que se otorga delegacion para la totalidad de los asuntos a tratar. Se

consignar la fecha de otorgamiento de la delegaciéon y se firmaréa en original.

Sélo cabe otorgar delegacion por parte de los miembros que se hallen al corriente en el pago de

las cuotas y cada miembro presente en la Asamblea sblo podra tener un voto delegado.

V.- REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 25°.- ELECCION Y DURACION DEL MANDATO

Todos los cargos directivos de LA ASOCIACION, esto es, los miembros del Consejo de
Administracién, seran elegidos por sufragio libre, personal y secreto y su mandato, salvo que

concurra un supuesto de cese de cargos directivos, tendra una duracién de 4 anos.

ARTICULO 26°.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEA ELECTORAL

La convocatoria de Asamblea General Electoral se realizard con al menos quince dias de

antelacion a aquél en que la eleccion haya de tener lugar.

ARTICULOQ 27°.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas a cualquiera de los cargos directivos de LA ASOCIACION podran presentarse
en el domicilio social de ésta hasta las 24 horas anteriores al dia y hora en que la eleccion haya

de tener lugar, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracién de LA ASOCIACION.

Se prevé expresamente la posibilidad de concurrir a las elecciones mediante candidaturas
cerradas —conjuntas- siempre y cuando asi lo acuerde la Asamblea General de LA ASOCIACION.
En el caso de que cada candidato integrante de la candidatura cerrada se postule a un
determinado cargo del Consejo de Administracién, dicha circunstancia no mermara la facultad

del Consejo de Administracion de designar dichos cargos.

En todo caso en la convocatoria de la Asamblea General Electoral se especificara si las elecciones

se celebraran con candidaturas abiertas o cerradas.

ARTICULO 28°.- DESARROLLO DE LA ASAMBLEA ELECTORAL




Una vez iniciada la reunién, el Secretario de LA ASOCIACION o persona que lo sustituya
procederd a la proclamaciéon de candidaturas, exponiendo, con respecto a las candidaturas

rechazadas, las razones que motivan su no aceptacion.

1. En caso de candidaturas abiertas:

A efectos del correcto desarrollo de las votaciones, el Secretario de LA ASOCIACION proveera
las papeletas necesarias con la relaciéon de todos los candidatos proclamados, garantizandose
que cada elector pueda marcar, como maximo, tantos candidatos como miembros del Consejo

de Administracion a elegir.

Formaran parte de la Mesa Electoral, como Presidente, el asociado presente con mayor
antigiiedad en LA ASOCIACION que no sea candidato y, como vocales, los electores de mayor y

menor edad presentes que no sean candidatos, actuando este tltimo como Secretario.

Se procedera a realizar la votacion para la eleccibn de los miembros del Consejo de
Administracién, en el nimero que previamente haya acordado la Asamblea General, para lo cual
cada miembro de la Asamblea depositara en una urna una papeleta en la que se sefiale los votos

que emite.

En caso de que sélo se hubieran presentado candidaturas en idéntico nimero que los candidatos

a elegir, se procedera a la proclamacién de los mismos sin necesidad de realizar votacién alguna.

En caso de que el nimero de candidaturas proclamadas fuese superior al nimero de miembros
del Consejo de Administracion a elegir, seran elegidos y proclamados miembros del Consejo
aquellos candidatos que obtengan mayor ntimero de votos. Si se produjese un empate habra de
procederse a una nueva votacion entre los candidatos empatados. Si con esta segunda votaciéon

no se resolviese el empate, se procedera a realizar un sorteo entre los candidatos empatados.

2. En caso de candidaturas cerradas:

A efectos del correcto desarrollo de las votaciones, el Secretario de LA ASOCIACION proveera

las papeletas necesarias: una papeleta por cada una de las candidaturas cerradas proclamadas.

Formaran parte de la Mesa Electoral, como Presidente, el asociado presente con mayor
antigiiedad en LA ASOCIACION que no sea candidato y, como vocales, los electores de mayor y

menor edad presentes que no sean candidatos, actuando este tltimo como Secretario.

A continuacién se procederi a realizar la votacion, para lo cual cada miembro de la Asamblea

depositara en una urna una papeleta con la candidatura cerrada a la que otorga su voto.

En caso de que sblo se hubiera presentado una candidatura cerrada valida, se procedera a la

proclamacién de tal candidatura sin necesidad de realizar votacion alguna.



En caso de haber varias candidaturas cerradas proclamadas, sera elegida y proclamada la
candidatura que obtenga mayor nimero de votos. Si se produjese un empate habra de
procederse a una nueva votacion. Si con esta segunda votaciéon no se resolviese el empate, se

procedera a realizar un sorteo entre las candidaturas empatadas.

ARTICULO 29°.- CESE DE CARGOS DIRECTIVOS

Los cargos directivos de LA ASOCIACION cesaran:

a. A peticion propia, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion de LA
ASOCIACION, salvo que el cese afecte a este tiltimo, en cuyo caso el escrito se dirigira al
Secretario de LA ASOCIACION.

b. En caso de cargos directivos que sean miembros de la Asamblea General de LA
ASOCIACION en representaciéon de personas juridicas o equivalentes, por cesar el cargo

directivo como representante del miembro de LA ASOCIACION.
c¢. Por acuerdo de la Asamblea General en reunién convocada al efecto.

d. Por término del mandato. La totalidad de los cargos directivos de LA ASOCIACION, en
este supuesto de cese, seguiran actuando como tales en funciones en tanto en cuanto no

se proceda a la eleccién de nuevos cargos directivos.

La cobertura de vacantes por las causas anteriores se acordara por la Asamblea General,
garantizdndose que todos aquellos miembros de LA ASOCIACION que retinan los requisitos
para ser elegibles puedan concurrir a la cobertura de la vacante, siguiéndose al efecto las reglas

generales del régimen electoral.

ARTICULO 30°.- COMISION GESTORA

En caso de que, convocado el correspondiente proceso electoral, no se presentaran candidaturas
que permitiesen la cobertura de los miembros del Consejo de Administraciéon, la Asamblea
General podra acordar el nombramiento de una Comisién Gestora que asuma las atribuciones
propias del Consejo de Administracién en la forma y con la duracion que determine la propia
Asamblea.

VI.- REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 31°.- RECURSOS FINANCIEROS DE LA ASOCIACION

Los recursos financieros de LA ASOCIACION estaran integrados por:

a. Las cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias.



b. Las donaciones, subvenciones y legados a favor de LA ASOCIACION.
¢. Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.
d. Lasindemnizaciones pecuniarias que obtuviere.

e. Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios, venta de publicaciones y

similares.

f. Cualquiera otro autorizado por la Ley, por estos Estatutos o por el Reglamento de

Régimen Interior.

ARTICULOQO 32°.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Los recursos de LA ASOCIACION serin administrados de conformidad con los presentes

Estatutos y destinados al cumplimiento de los fines de la misma.

En todo caso la Asamblea General arbitrard las medidas necesarias para que los asociados

puedan conocer la situacién econémica de LA ASOCIACION.

VII.- REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 33°.- REFORMA DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos de LA ASOCIACION podra ser propuesta a la Asamblea
General, Gnico 6rgano facultado para aprobarla, por el Consejo de Administraciéon o por un

nimero de miembros de la Asamblea superior a la tercera parte de la misma.

La convocatoria de Asamblea en la que se trate de la reforma de Estatutos ira acompafiada de la

informacién sobre los puntos que se pretende reformar.

La Asamblea podri acordar la modificacion de los Estatutos de LA ASOCIACION con un

minimo de dos terceras partes de los votos validamente emitidos en la reunion.

VIIL.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 34°.- DISOLUCION LA ASOCIACION

La Asamblea General es el 6rgano competente para acordar la disoluciéon de LA ASOCIACION.

La propuesta de disoluciéon podra hacerla el Consejo de Administracion o la mitad de los
miembros que compongan la Asamblea, y para acordarla sera necesario el voto favorable de las

tres cuartas partes de los miembros de la misma.



En caso de disolucién, el Consejo de Administraciéon se constituira en Comision Liquidadora,
que procedera al cumplimiento de las obligaciones pendientes, aplicando el excedente o
cubriendo el déficit, en la forma que haya acordado la Asamblea General.

IX.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 35°.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Todos los puntos para los cuales no exista nada previsto de forma expresa en los presentes
Estatutos, podran ser establecidos por la Asamblea de LA ASOCIACION en el Reglamento de

Régimen Interior, que sera propuesto por el Consejo de Administracion.

Dicho Reglamento no podra contener ninguna estipulaciéon que esté en contradicciéon con los

presentes Estatutos.



