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La I Jornada “Conoce a tus polígonos y sus empresas” es un evento 
innovador, con el objetivo de ser el nexo de unión y contacto; entre las 
empresas, universidades, institutos, alumnos y personas interesadas 
en conocer el ecosistema empresarial e industrial de Lugo. 

La Asociación de Empresarios de O Ceao - As Gándaras, en 
colaboración con la organización del “Tour del Talento 2023”, ofrecerá 
la jornada “Conoce a tus Polígonos y sus empresas” como una 
actividad que busque potenciar el talento en la ciudad y poner en 
valor todas las actividades económicas de los polígonos, así como 
ofrecer un lugar donde dar visibilidad a las empresas, hacer 
networking y favorecer las sinergias entre distintos actores. Se 
reforzará la imagen de polígonos abiertos y humanos, favoreciendo 
un acercamiento entre el sector industrial y la ciudad.

Será una oportunidad no solo para entablar relación y dar a conocer 
las empresas de los polígonos empresariales de O Ceao y As Gándaras, 
sino también para realizar una acción de promoción económica, que 
favorezca la actividad del polígono con la que se genera riqueza y 
empleo. De esta manera, se visibilizarán las necesidades de los 
polígonos industriales y se destacarán los retos que éstos enfrentan. 

01. Introducción



Nombre: I Jornada “CONOCE A TUS POLÍGONOS Y SUS EMPRESAS”
Sector: Empresa y Formación
Organiza: Asociación de Empresarios del polígono O Ceao – As Gándaras y Tour del Talento 2023
Fecha: 4 de mayo del 2023
Lugar: Pza Horta do Seminario, Lugo
Horario: 
De mañana: de 10:00 h. a 14:00 h. 
De tarde: De 16:00 h. a 19:00 h. 

Carácter: público
Superficie expositiva: 400 m²

Precio de la entrada: GRATUÍTA 

Perfil del expositor:
Empresas asociadas de los polígonos Ceao y As Gándaras, con el objetivo de dar a conocer sus productos y/o 
servicios a posibles candidatos y perfiles que puedan ser de su interés. Congregará un amplio elenco de 
profesionales de diversa índole y sector, que comparten un mismo fin: conectar y servir de nexo de unión entre 
las empresas, instituciones públicas, Universidades, Centros de Formación Profesional, estudiantes y personas 
interesadas en el futuro de los polígonos industriales gallegos. 

02. Ficha Técnica



Se trata de una oportunidad única para dar a conocer los 
productos y/o servicios de las empresas de los polígonos de O 
Ceao y As Gándaras, así como dar a conocer su actividad 
profesional y las necesidades que se demandan. 

• Difundir los actores del sector: quién es quién.
• Comunicar e impulsar los valores de la empresa.
• Incrementar el conocimiento, la visibilidad y la reputación de 

los servicios y productos de las empresas participantes.
• Compartir y evaluar la situación de la industria y las 

tendencias disruptivas. 
• Reforzar la apuesta por el talento local. 
• Promover y contribuir a la competitividad del sector mediante 

la identificación de sus necesidades principales y los retos a los 
que se enfrenta. 

• Fomentar la colaboración, crear relaciones y compartir el 
know-how entre empresas.

03. Objetivos



04. Programa

Programa de MAÑANA
10:00 h. Inauguración oficial 

10:30 h. - 
14:00 h.

“LAS CIUDADES INTEGRANDO A LOS POLÍGONOS, 
en lo social, económico y medioambiental”
Entrevistas a todas las empresas expositoras 
participantes. Serán entrevistas dinámicas, con el 
objetivo de:

- Conocer su actividad 
- Visibilizar los valores de marca e historia
- Evidenciar necesidades
- Visión de futuro
- Tendencias en contratación
- Perfiles más demandados

14:00 h. Cierre de la Jornada de Mañana



Programa de TARDE
16:00 h. Reanudación de la jornada

16:00 h.

Mesa redonda 1: El talento en las empresas de los Polígonos de O Ceao y As Gándaras.

La globalización o el efecto de las tecnologías de la información y la comunicación, han venido a cambiarlo todo en materia de 
selección y contratación de personal. Conceptos como el employer branding, inbound recruiting, social recruiting, reclutamiento 
colaborativo, son ahora la terminología a la orden del día, aunque en ocasiones parece el futuro y no el presente. Pero todos vemos que 
hay nuevos modelos de selección y contratación profesional, que las empresas se deben adaptar a la nueva realidad muy 
especialmente a la hora de captar a perfiles profesionales, altamente cualificados. 

17:00 h.

Mesa redonda 2: Retos RSC y ODS en los Polígonos de O Ceao y As Gándaras.

Las siglas RSC (Responsabilidad Social Corporativa) ponen el foco la empresa tanto pública como privada  y en su 
entorno. A nivel institucional, la responsabilidad social existe no sólo de forma interna sino también externamente como 
tutores éticos de las entidades con las que colaboran y la ciudadanía a la que se deben. Los municipios son, en este 
sentido, el primer contacto con la ciudadanía. 

18:00 h.

Mesa redonda 3: El ecosistema laboral, nuevos empleos y tendencias. 

Oferentes en empresas y demandantes de empleo viven en un ambiente digitalizado, trabajan con empresas que se 
alían con otras empresas cediendo colaboradores, compartiendo información, compartiendo datos. Las máquinas no 
son nada sin una mente que las accione, y ahora el software impulsa la robótica. Los individuos que habitan en este 
entorno cambiante, que trabajan en él, sea cual sea sexo, condición o procedencia, buscan las mejores condiciones y sus 
empresas los mejores resultados. 

19:00 h Cierre de la Jornada de Tarde

04. Programa



▸ Catálogo de streaming

La I Jornada “Conoce a tus polígonos y sus empresas” se desarrollará en la 
Plaza Horta do Seminario, ubicada en el centro de la ciudad de Lugo. Las 
instalaciones constan de 400 metros cuadrados, distribuidos en una carpa 
central donde se ubican los stands expositores (20 en total) y un espacio de 
escenario con pantalla para la realización de las mesas redondas:

1. ZONA DE EXPOSICIÓN
La zona de exposición contará con 20 stands de 1,20 x 0,50 cm 
cada uno. En ella, podrán exponer las empresas que lo requieran 
de manera gratuíta. 

2. zona de ponencias
Contaremos con un espacio dedicado a la realización de 
ponencias y mesas redondas. Será un escenario que contará 
con una pantalla, iluminación, equipo de sonido y una capacidad 
de hasta 150 sillas para los asistentes. 

05. Sede y localización



VÍNCULO EMOCIONAL

Identificación con los valores e imagen 
de la Jornada, caracterizados por la 
profesionalidad, la apuesta por el 

talento local.

APARICIÓN ORGÁNICA EN MEDIOS

Aparición en medios de forma natural a 
través de noticias, fotos y contenidos sin 

padecer el rechazo que produce la 
publicidad convencional. 

MASA SOCIAL CONSOLIDADA

Acceso a un público objetivo concreto, con 
unas características, motivaciones y gustos 
claramente identificables de tal forma que 

estos datos faciliten tus estrategias 
comerciales. 

IMPACTO 360

Impacto orgánico a largo plazo y de gran 
alcance en medios convencionales, redes 

sociales, visibilidad en la zona… etc.

IDENTIFICACIÓN LOCAL

Integración en una comunidad local que 
siente el evento como parte de pertenencia 

a su zona, lo que te ayudará a reforzar la 
legitimidad social de tu marca.

06. Ventajas de colaborar



Las empresas expositoras participantes contarán con los 
siguientes beneficios:

✓ Presencia de marca durante todo el evento, siendo éste de 
carácter nacional respaldado por la organización del Tour 
del Talento.

✓ Presencia y visibilidad en las Redes Sociales de la 
Asociación, así como en su página web. 

✓ Presencia y visibilidad en la página web del Tour del 
Talento 2023.

✓ Presencia gráfica en los soportes de difusión que se 
diseñen para el evento.

✓ Mención en todas las comunicaciones englobadas en el 
Tour del Talento 2023.

✓ Participación en las entrevistas individuales que se 
desarrollarán en la jornada de mañana. 

07. Razones para participar

https://tourdeltalento.org/es/evento/lugo/
https://tourdeltalento.org/es/evento/lugo/


08. CONTACTO
Para cualquier consulta o aclaración contacta en:

comunicacion@ceaogandaras.org
T: 604 068 842


