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PROGRAMA DE AYUDAS PARA IMPLANTAR LA IGUALDAD
LABORAL, LA CONCILIACION Y LA RSE

TR357B, TR357Cy TR357D

DOG de 6 de febrero de 2024

OBJETIVO DE LAS AYUDAS

Ayudar a las empresas y autonomos a adoptar medidas de corresponsabilidad y conciliacién de
la vida familiar, persona y laboral, asi como implantar sistemas de gestion de responsabilidad

social empresarial (RSE).

PERIODO

Podran ser subvencionables las acciones que se realicen entre el 1 de enero de 2024 y hasta la

fecha de final del plazo de justificacidn de las actividades (31 de octubre de 2024)

LINEAS DE AYUDAS

Hay tres lineas de ayudas:

e Lineal: elaboracion e implantacion de planes de igualdad (TR357C)
e Lineall: conciliacion (TR357D), con tres sublineas
o Sublinea II.1: incentivos para fomento del teletrabajo
o Sublinea II.2: incentivos para fomento de la flexibilidad horaria
o Sublinea I1.3: subvencidn para adquirir equipos que posibiliten el teletrabajo

e Lineallll: certificacion de RSE (TR357B)

BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

Serdn beneficiarios de las ayudas pymes y autdnomos que tengan suscritos contratos con
trabajadores por cuenta ajena con domicilio social y centro de trabajo en Galicia, cualquiera
que sea su forma juridica y que estén validamente constituidas en el momento de presentar la

solicitud.



e Paralaslineas Il y lll: también podran solicitar las empresas con centros de trabajo en

Galicia.
e Para la linea |, las empresas deberan contar como minimo con 10 trabajadores y un
maximo de 49.
e Paralalineall
o Sublineas 1y 3: la empresa debera tener al menos 1 trabajador
o Sublinea 2, las empresas deberdn tener un minimo de 5 trabajadores

e Paralalinea lll, las empresas deberan tener un minimo de 5 trabajadores.

CARACTERISTICAS Y CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Linea I: Elaboracidon e implantacion de planes de igualdad (TR357C)

Podran ser objeto de subvencién en esta linea, bien conjuntamente o por separado, los

siguientes conceptos:

e A - Los costes de elaboracién de un diagndstico de empresa desde la perspectiva de
género.

e B - Costes derivados de la elaboracidn de un plan de igualdad que recoja las acciones o
medidas que corrijan las deficiencias detectadas en el diagnédstico previo.

e (- Costes derivados de la implantacidn de las medidas previstas en el plan de igualdad
gue ya tenga aprobado la entidad para su primer afio de vigencia. No podra solicitarse
ayuda por este concepto en la misma convocatoria en que se soliciten los supuestos A
y B.

e D - Contratacién en grupo de cotizacién 1 o 2, a jornada completa y al menos por 1
afio, de una persona con titulacién de grado y con experiencia y/o conocimientos
acreditados en materia de igualdad, con objeto de asesorar y coordinar en cualquiera

de las fases de elaboracidn e implantacion del plan de igualdad.

Cuantia de las ayudas:

e Hasta el 80% de los costes que comporte el proceso de diagndstico previo de la
empresa, con un maximo de 3.000€ en empresas de hasta 20 trabajadores, y hasta

5.000€ en los demas supuestos.



Hasta el 80% de los costes derivados de la elaboracién de un plan de igualdad, con un
maximo de 1.500€ en empresas de hasta 20 trabajadores, y hasta de 3.000€ en los
demas casos.

Hasta un 80% de costes derivados de la implantacién de medidas prioritarias previstas
en la primera fase del plan de igualdad con un coste maximo de 1.000€ en las
empresas de hasta 20 trabajadores, y hasta 2.000€ en los demds casos.

Una cuantia de 12.000€ por la contratacién, como minimo de 1 afio de persona
experta en igualdad. Esta contratacién es compatible con las ayudas expuestas en los

puntos anteriores.

Linea ll: Conciliacion (TR357D)

1-

2-

Incentivos econdmicos para el fomento del teletrabajo.

Serdn beneficiarias las empresas que no pertenezcan a los sectores de la tecnologia de
la informacion y la comunicacién (TIC) y que:

e Formalicen, por lo menos, un acuerdo de teletrabajo, por un periodo de
tiempo no inferior a 2 afos, con una persona vinculada a la empresa por un
contrato laboral y jornada completa, con antigliedad de, al menos 1 afio, y/o

e Contraten nuevo personal en modalidad de teletrabajo a jornada completa, y
firmen con la persona trabajadora un acuerdo que regule esta situacidén por un

periodo no inferior a 2 afos.

Cuantia de las ayudas: las ayudas consistiran en un incentivo de 2.000€ por trabajador

con acuerdo de teletrabajo, bien por adaptacion del contrato que tenga en la empresa
o bien por la realizaciéon de un nuevo contrato con persona no vinculada a la empresa,

con el limite de 8.000€ por empresa.

El limite maximo se incrementard en 1.000€ en empresas en que la tasa de ocupacion

femenina sea por lo menos igual a la masculina.

Incentivos econdmicos para el fomento de la flexibilidad horaria

Podran beneficiarse las empresas que establezcan en un convenio colectivo de
empresa, o mediante acuerdo entre empresa y la representacidon legal de los
trabajadores, o en su falta, con la totalidad del cuadro de personal, medidas de
flexibilidad horaria. Podrd acordarse cualquier medida de flexibilidad como

compensaciéon de dias y horas, jornada continua o semana laboral comprimida,



permisos especiales en el caso de emergencias familiares y por periodo no inferior a 2

anos.

Cuantias de la ayuda: 8.000€ por empresa solicitante. Podra incrementarse en 1.000€

en empresas en que la tasa de ocupacién femenina sea por lo menos igual a la

masculina.

3- Subvenciones para adquisicion de elementos tecnoldgicos gue posibiliten el

teletrabajo.

Podran beneficiarse las empresas que formalicen acuerdos de teletrabajo en vigor en
la fecha de presentacion de la solicitud (deberan cumplir los requisitos de la Ley
10/2021 de 9 de julio de trabajo a distancia).

No podran se beneficiarias las empresas del sector TIC.

Se subvencionara la adquisicién de los siguientes equipos: ordenador personal, medios
materiales para acceso a internet y todos aquellos periféricos necesarios para las
tareas a desarrollar, como webcam, impresora, escaner y demas componentes de
hardware necesarios.

Cuantia de las ayudas: hasta un 80% de inversidn, con el tope de 1.500€ por persona

beneficiada y con limite maximo de 20.000€ por empresa.

La ayuda se incrementara un 10% en aquellas empresas en que la tasa de ocupacion

femenina sea por lo menos igual a la masculina.

Linea lll: Certificaciones RSE (TR357B)

La ayuda consistira en el pago del 80% de los costes de la certificacién obtenida, con un
maximo de 2.000€ por empresa.
El porcentaje subvencionable de los costes de consultoria no podra exceder el 30% de la

subvencion.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del

formulario normalizado disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia

https://sede.xunta.gal . Para descargar la Orden AQUI

El PLAZO de presentacion de solicitudes comienza el 7 de febrero y finaliza el 6 de marzo de
2024.




